MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale delle Relazioni industrlall e del Rapportl di Lavoro - Div. \V
COSTO MEDIO ORARIO PERIL PERSONALE ADDETTO Al SERVIZI AMBIENTAL! - AZIENDE PRIVATE

OPERAI L LUGLIO 2013 ]
1 28 2A 3B 3A 48 i 58 5A
A-Elementi retributivi annut : 3 -
Retribuzione base 16.552.80 15.382,04 20.444 40 20.525.52 21.530,28 22.240,20 22.4937,.28 2397852 25.042 80
Aum period anzianits (n.8) 1.097.28 1.271,52 1.271.52 1.375,82 137692 1.506.24 1.506,24 172044 1.728,44
: i B i {a) lavaratarl beneficlari indennitd
Assegno ad persoenam (c) 1.344,96 - o T ex art 31 ed ex art.32 lettere h) o i) CCNL 30.4.2003

indennita integrativa mensile {b) isvoratort neoassunt

ex art. 32 360.00 360,00 360,00 3600 i ' 560‘00 360,00 360.00 360,00 ' (senza aumenti periodict di anzianita ad una fantum)
i ‘ {c) Lavoratori In forza al 30.4.2003, destinatasi norma
£ [ .R.-ex Prot.31/7/1992 123.96 123,96 123,96 123,06 123.96 123.96 123,96 123,98 transttoria n.3 in calce art.15 CCNL 5.4.2008
Una tantum tortettarto ' Ore annue teoriche
(01/01/11:31/3112) 114,22 126,91 141,07 141,83 148,57 153,47 158,28 16548 17281 (36 ore x 52,14 settimane} 1.877
[roTacE-A 19.593,22 20.274 43 7234095 | 282108 | aosias]  zassagr|  28.08876| 2835738 | 2742901 |  |Ore annue mediamente non lavorale:
a-Cneri Aggluntivi - d e Ferie 156
Indennita lavoro domenicale 84,00 84,00 84,00 : 84 84,00 84,00 84,00 84,00 3400 Festivita' 36
Indennita lavaggio indumenti ! 5
ex art,32 ) 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,18 69,16 Malattia, maternita, permessi, infortunt 90
Festivita' cadenti di domenica (n.4} 24512 253,69 280.00 282,38 295,26 308,03 314,97 331,1:8 344 82 Formazione e permassi D L.vo 81/08 12
Festivita lavorate (n.6) 531,95 548,20 806.12 1139 639,26 66271 882,04 717,36 ’ 746,88 Totale ore non lavorate 294
Tredicesima 1.593,25 1.648,96 1.819,89 1.83 1.919,18 1.988,20 2.047.29 2.152,88 224135 Ore annue mediamente lavorate 1.583
Quattordicesima 1.582.92 1.638,63 1.809,66 182592 1.908,85 1.978,87 2.036,96 21429 2291,02
EGR. exart.2 letiera C) 150,00 150,00 150,00 15000 15000 150,00 150,00~ 150,00 156,00
[rotaLe-8 i 4.256,40 | 4.393,64 wovman ] AASIAD | sgesTo| 529997 [ sasadz] 584880 | 80872 |
C-Oneri previd.e assist. ’ e ' . >
inps (28,51%) 6.799.53 7.032,87 774328 . 780733 815512 . BA45TE 858705  0.124.26 8.492,76 FISE - Assoambient,
fnail {6.363%) 1.517.55 1.569,63 172818 . 374248 182040 188496 193882 203642 2.118.64 ,
[rortaLeC i 8.317,08 | 8.602,50 | 9.471.47 asnsi | samsa| dvswral 1082686 [ 1ise078] 1161180 | C‘:{/w _/(4\ /
D-Onert Vari - v ot v, EP CGIL & o et o
TFR 1.486.06 1532,18 1.696,88 170725 = L7808 1 140,68 LKL T & ¥ 2.082,84 A t 3
Buono pastc (€1.00°2660g) 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 26600 266,00 266.00 FIT CISL . é - %
Fonda"Previambiente® 278.52 307,43 307 .43 322,87 322,87 342,67 34267 st 372,37
Spese fornit. indum. di lavoro e . : ¢
DPI exart 65 388.79 388.79 388.79 388,79 388,79 388,79 388,79 388,79 388,79 UlLTrasportl F Y L@my_\/
Spese interventi pianc
valutazione rischi (quota min.} ' /
ex art.B4 251,16 251,16 251,16 251,16 251,16 251,16 251,18 251,16 251,16 /
FOTALE—D 2.670,53 | 2.745,56 | 2.910,25 2,936,07 3.016,70 3.098,30 3.154,24 3.275.76 3.361,16 FIADEL &Q (V2 ,// s
[E:sto ANNUO (A+B+C+D) 34.837,23 | 36.016,12 | 39.541,61 39.870,41 41.596,36 43.052,85 | 44.250.28 |  46.440.61 48.268,80 |
irap (3,9%) 1.289.09 1.333,04 1.464,35 1.476,62 1.540,90 159517 1639.77 172139 1789.48
(c'osm TOTALE ANNUO 36.126,33 | 37.349,16 | 41.005,96 41.347,02 43.137,26 4464803 | 45.890,05| 4816200 50.058,28
COSTO ORARIO 22,82 23,59 E 25,90 26,12 27,25 28,20 28,99 30,42 31,62
rcgsro TOTALE ANNUO (8) | = 37.563,49 } 44,220,298 41.878,94 43,669,18 4406537 | 4620739} - eomen
Eosm ORARIO (2) e 273 | 26,04 26,46 27,59 28,41 2919 ) - .
rcgsro TOTALE ANNUO (b} 31.684,12 34.973.48 | — 18.770,27 — 41.829.43 — 44.940,76 e
Esro ORARIO (b) 20,02 22,08 l e 24,49 . 26,42 e 28,39 —




MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

pirezione Generale deile Relazioni Industriall e del Rappo
COSTO MEDIO ORARIO PER L PERSONALE ADDE

rtl di Lavoro -

Div. IV

10 Al SERVIZI AMBIENTALI - AZIENDE PRIVATE

IMPIEGATI [ LUGLIO 2013 |
3B 3A 4B 4A 5B 5A 6B 6A 7B TA 8 Quadro

A-Elementi retributivi annui

Retribuzione base 20.525.52 21.530,28 22.240,20 22.937.28 23078,52 25.042,80 26.344,08 27.618,56 29.027.16 3052476 33.878,64 38.071,56
Aum . perod. anzianita (n.6) 1.375.92 137592 1.506,24 1.506,24 1.720,44 1.729,44 1.951;92 1.951,92 2.250,72 2.250,72 2.509,92 2.561,64
Indennitd ¢t funzione : & 1.620,00
indennits integrativa mensite ex art. 32 360,00 360,00 360,00 50,00 360,00 360,00 360,00 -360. 00 360,00 360,00 360,00 360,00
E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123.96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123, 96]’ 123.96 123,96 123,96 123,96
Una tantum fortettario (01/01/11-31/3/12) 141,63 148,57 153,47 158,28 165,46 172,81 181,78 190,57 , 200,30 210,64 233,78 262,71
[TOTALE-A 22.527,03| 23.538,73 | 2438387 | [ 2508576 | 26.357.38 | 27.420,01] 28.961.74 [ 30.243,01] 3196214 [ 3347008 | 37.106.30 42.939,87 |
B-Oneri Aggiuntivi : :

Fastivita’ cadenti gi domenica (n.4) 282,38 295,26 306,03 - 31497 331,18 344 82 364,36 380.87 | 402,59 421,79 468,11 543,30
Tredicesima 1.835.45 1.919,18 1989..' ) D47 .29 2j§2,66 224135 236833 7 247437 26186,82 2.741.62 3.042,71 3.531.43
Quattardicesima 1.825.12 1.908.85 1,978,087 136,96 2.142,33 2.231,02 2.358,00 2.464,04 2,506 49 2.731,29 3.032,38 3.521,10
E.GR. (ex art.2 lettera C) 150,00 150,00 150,00 450,00 150,00 150,00 150.00 150,00 b 150,00 ° 150,00 150,00 150,00
[ToTALEB 09295 427329 | 442410 ase922] 47767 [ aos719] 524069 5.489,08| 577590 | 604470 | 669320 ] 7.745,83 |
C-Oneri previd.e assist.

inps {28.51%) 7.589,36 7.929.21 8.213,15 148,93 8.876,18 §.236,16 9,751, 11 10.181, 52 ,,1,0.759,12 11.265,66 12.487.24 14,467,860
inail (0.404%) 107,54 112,36 116,38 11873 12578 13088 138,18 144,28 152,46 159,64 176,95 205,01
TOTALE-C 7.696,90 |  8.041,57 8.320,54 | A.56886 |  9.001,96 [ o.367,04]| 9.889.29 [ 1032579 | 10.911,58 [ 1142530 1266419 [ 1467261
D-Oneri Vari

TFR 1.707.25 1.787.88 1.849,68 1.805,61 1.997 44 2.082,84 2.195,51 220782 © 242188 2.542,06 2.820,80 3.289,18
Bucne paste (€1.00°26094) 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260 00 260,00 260,00 260,00 260,00
Fondo'Previambiante” 322,87 322,87 342,67 372,37 372,37 408 67 408 67 . 446,98 449,99 496,58 549,91
[roTALE-D 729012 | 237075 248235 | 250820 | 262981 71821 286418| 296628| 3.13187] 3:26205 3.577,38 |  4.099,09
|COSTO ANNUO (A+B+C+D) 36.607,01 | 38.224,34 | 39.580.85 | 40.711.92 | 4278532 | 4447848 46.055,00 | 49.004,18 | 5178148 | 54.192,13 60.041,07 | 69.517,40
trap (3,8%) 141334 147623  1.529° ___1‘572‘;% 65280 171942 181576 189540 200339 209713 232456 2.693,04
COSTO TOTALE ANNUOC 38.020,35 | 39.700,57 41.119,18 42,284 88 4441812 46,197 .87 48,771,865 50,899,58 53.784,88 56.289,26 62.365,63 72.210,44
COSTO ORARIO 24,58 25,66 26,58 21,33 | ;_30.71' 29,86 31,53 132,90 34,77 36,39 40,31 46,68
COSTO TOTALE ANNUO (necassunti) 35.604,26 o 38.476,37 — | 41.398,08 . 45.369,76 . 49.874,69 - 57.991,19 | 67.713,57
COSTO ORARIO (neoassuntl) 23,02 24,87 — | 2876 o 2033 32,24 — 37,49 43,77
Ore annue teoriche

(36 ore x 52,14 settimane) 1.877 FISE - Assoambie

Ore annue mediamente non lavorate:

Ferie 156 ; /‘é’@ ()

Festivita' 72 FP CGIL 0 AR % UILTrasportl W O /14—'1

Malattia. maternita, permessi, infortuni 90

Farmazione e permessi D.L.vo 81/08 12 FIT CISL L/ [//(,./l. Loy FIADEL ,L/)Z Ly e

Totate ore non lavorate 330

Ore annue mediamente lavorate ‘6,5@




MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzlone Generale delie Relazionl Industriali e dei Rapporti di Lavoro - Div. \'
COSTO MEDIO ORARIO PER IL PERSONALE ADDETTO Al SERVIZI AMBIENTALI - AZIENDE PRIVATE

IMPIEGAT! [ OTTOBRE 2013 B
© 3B 3A 4B 4A 58 5A 6B 6A 78 7A 8 Quadro
A-Elementi retributivi annui
Retribuzione base 2092506 2105028 2267400 2338476 2444628 2553132 26.858.04 2845524 2050344 3112020 3453948 3881424
Aurn period . anzianitd (n6) 1.375,92 1.375.92 1.506,24 1.506,24 172944 1.729,44 1,951,982 1.951,92 2.250,72 2.250,72 2.508,92 2.561,64
Indennita di funzione i 1.620,00
indennita integrativa mensile ex art. 32 360,00 360,00 360,00 360,00 - 360.00 360,00 360,00 360,00 360,00 360.00 360,00 360,00
£.DR -ex Prot.31/7/1982 123,96 123,96 123,96 123,98 123,96 123,96 123,96 123,98 123,96 123,96 123,96 123,96
Una tantum forfettario (01/01/11-31/3/12} 141,63 148 .57 153,47 158,28 165,46 172,81 181,78 190,57‘/' 200,30 210,64 233,78 262,71
TOTALE-A [ 22.927.47] 23.05873| 24.817,67 | 25.533,24 | 26.825,14 | 27.017.53] 29.47570] 30.781,69 | 3252842 | 34.065,52| 37.767.14 43.742,55 |
B-Onert Aggiuntivi 3
Festivita' cadenti di domenica (n.4} 287.51 300,64 311,59 320,70 337,18 351,09 370,95 387,58 409,85 429,42 476,58 552,82
Tredicesima 1868,82  1.954,18  2.0253 208458 249164 228206 241116 2519.26 ‘286401 279124  3.097,78  3.593,32
Quattordicesima 185849 194385 201502 207425 218131 227173 240083 250893 285368 278091 308745  3.56299
£.G.R. (exar.2 letlera C) 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
IToTALEB | at6482| 4.34867 | 250100 | 462951 | 486013] 505488 533294 | 556577 | 5877,54| 645157 6811381 7.879,13 |
C-Oneri previd.e assist. » .
Inps. (28.51%) 772401 807044 835903  £509,41 903347 940043 002394 10.36266 10.949,54 1146589 12709,46 14.717,34
iail (0.404%} 109,45 114,36 118,45 121,86 128,010 13321 140,63 146,84 15516 162,48 180,10 208,55
froTALE-C [ 783347] B8.18480| 847748 | 972126 9161.48] 9.533,64| 10.064,57 [ 10.509,50| 1110470 | 11.628,37 | 12.889.56 [ 1492589 |
D-Oneri Vari e &
TFR 173039 182158 188449 10941852 203497 212205 223675 234085 246732 258984 287383 3.348,78
Buono pasto (€1.00°260gg) 260.00 260,00 260,00 - 4260, ) 260,00 260,00 260,00 260,00 280,00 260,00 260,00 260,00
Eondo"Previambiente” 388,87 388,87 40867 408,67 438,37 438,37 474,67 474,67 515,99 515,99 562,58 615,91
TOTALE-D 2.388,26 | 2.470,46 | 2583 18 281020 273335 2820421 297142 [ 307552] 3.24331] 336583 3.696,41| 4.224,69
COSTO ANNUO (A+B+C+D) 37.314,02 | 38.962,66 | 40.35027 | 41 494,23 | 43.580,00 | 45.326,46 | 47.844,83 49.032,48 | 52.753,07 | 55.211,29 | 61.164,92 | 70.772,26
\rap (3,9%) 144084 150404 1558050 160338 168449 175240 185032  1.93150 204121 213676 236827 2.741,84
COSTO TOTALE ANNUO | 3s.75486 | 4046761 ] 41.909,17| 43.08 762 | 4528458 | 47.078,86 4969495 | 51.863,98 %4,79519 | 57.348,06 63.533,19 | 73.51411
COSTO ORARIO 25,05 26,16 27,09 2786 | - 2026 3043 42| 33,53 35,42 37,07 41,07 47,52
COSTO TOTALE ANNUQ (necassunti) 36.338,77 g 39.266,36 e 42.244 54 | e 46.293,05 mn 50.884,99 o 59.158,75 | 69.017,23
COSTO ORARIO (neoassunti) 23,49 — 25,38 By e 27,31 l e 29,92 | — 32,89 - 38,24 44 61

Ore annue teoriche

(36 ore x 52,14 settimane) 1.877 FISE - Asscambiente

Ore annue mediamente non laverate: C\/ X hd \

Ferie 156

Fostivita’ 72 FP CGIL C:Ld ¢ [;1 UtL. Trasporti [@uﬁ&—u ‘
Malattia. maternita, permessi, infortuni 20 p : . )/ -
Formazione e permessi D.L.ve 81/08 12 FIT CISL 4 /., /;«}r{___ FIADEL { L W._

ot
Totale ore non iavorate 330 4 2

Ore annue mediamente lavorate 1.547




MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale delle Relazionl Industriali e dei Rapporti dl Lavoro - Div. IV
COSTO MEDIO ORARIO PER IL PERSONALE ADDETTO Al SERVIZI AMBIENTALI - AZIENDE PRIVATE

OPERA L OTTOBRE 2013 ]
1 zB 2A B A 4B 4A - 58 5A

A-Elementi retributivi annui

Retrihuzione base 1687572 18.750,84 20.843.16 20.925.96 21,’950,28 22.674.00 2338476 24,446 .28 26.531.32
Aum period anzianita (n 6) 1.097.28 1.271.52 1271.52 1.37592 ’ 8 7] 1.506,24 1.506,24 1.728,44 1.728,44
Assegno ad personam (¢} 1.344.96

Indennita integrativa mensile

ex art. 32 360,00 360,00 360,00 3 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00
£.0.R.-ex Prot 31i7/1992 123,96 123.96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
Una tantum forfettario

01/0114-31/3/12) 114,22 126,91 141,07 141,63 148,57 153,47 158,28 165,46 - 472,84
TOTALE-A 19.916,14 2063323 | 22.738,71 ae21 47| 23.95873] 2481767 2853324 [ “ass2514] 2784753 |
B-Onert Aggiuntivi 7 L7 ¢
Indennta lavoro domenicale 84.00 84,00 84 00 '54.00 . 84,00 84,00 84,00 84,00 84 00
tndennita lavaggio indumenti ¥ -

ex ant.32 69,16 69,16 69,16 €9,16 69,16 69.16 69,16 63,16 69,16
Festivita' cadenti di domenica (n.4) 24326 258,29 285 11 28 300,64 311,59 320,70 337,18 351,08
Festivita lavorate (n.6) 531.85 549,20 606.12 81! 630,26 662.71 882,04 717.36 746,88
Tredicesima 1.620.16 167886 1.883.22 1.8¢ 195418 202535 2.084,58 2.191,64 228208
Qualtordicesima 1.609,83 1.668.53 1.842.89 1. 49 1.843.85 2.615,02 207425 2.181 l o8 S2.21.73
£.G.R. exart.2lettera C) 150,00 150,00 150,00 150 i 150,00 150,00 150,00 150,00 . . 150,00
TOTALE-B 4.314,36 4.458,04 4.890,54 102007 ] s141,08 531783 Seazd|  sriosa|  sesast]
C-Oneri previd.e assist, " .

inps (28 .51%) 6.808.12 7.153.52 7.877.38 7.841.99 §.206,36 8.591,83 8:837,82 . 8.2B1.65 8.657,03
nail (6.363%) 1.541,79 1.596,56 1.758,11 177253 1.851,82 1.917.52 1.972,40 2.071,52 2.156,30
[roTaLE-c 8.449,30 | 8.750,08 9.635,49 97i452] 1044798  10.50915| 10.808,02 [ 113s318] 1181234
D-Oneri Vari ¢

TFR 1.511.98 1.560,97 1.728.87 1.738,39 1.824,58 ¢ T 4884 40 1.541,52 203497 212208
Buona pasto (€1.00°266gg) 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00
Fondo"Previambiente” 344,52 373,43 373.43 388,87 SQ&BT 408.67 408,67 438,37 438,37
Spese fornit, Indum. di lavoro e e

NP exard8s 388,79 388,79 38879 388,79 388,79 388.79 388.79 388,79 388,79
Spese wlerventi piano

valtazione rischi {guota men.}

ex art.84 251,16 251,16 251,16 251,16 261,18 251,16 251,16 251,16 251,16
[TOTALE-D 2.762,45 2.840,35 3.008,25 3.024,21 3.116,41 3.199,11 3.256,15 1.379,30 3,466,137
[COSTO ANNUO (A+B+C+D) 35.442,85 36.681,70 40.273,96 40.605,57 42,364,21 43.843,76 45.064,04 47.288,26 49.151,14
trap (3.9%) 1.311.77 1.357,95 1.491.74 1.504,11 1.569.62 1.624.75 1.870.20 1.753,08 1.822.46
[COSTO TOTALE ANNUO 36.754,62 E 38.039,65 i 41.765,70 42.109,68 43.933,82 45.468,51 46.734,24 49.041,34 50,973,641
(COSTO ORARIO 23,22 i 24,03 E 26,38 26,60 27,75 28,72 29,52 30,98 32,20
EOSTO TOTALE ANNUO {(a) | =omen k 38.253,97 41.980,02 42.641,60 44.465,75 45.785,85 47.051,58 wmmen e
COSTOORARIO(8) | === 24,17 26,52 26,94 28,09 28,92 29724 o wwmman
COSTO TOTALE ANNUO (b) 32.312,42 35.663,96 e 3953292 @ e 42.649,91 e 45.820,10 o
COSTO ORARIQ (b) 20,41 22,53 meemme 24,97 et 26,94 e 28,95 e

(a} tavoratori beneficiari indennita
ex art 31 ed ex art.32 lettere h) ¢ i} CCNL 30.4.2003

(b} laveratert necassunti

(senza aumenti periodici di anzianith ed una tantum}
(c) Lavoratori in torza al 30.4.2003, destinatari norma
transitoria n.3 In calce art.15 CCNL 5.4.2008

Ore annue teoriche
(36 ore x 52,14 settimane)

Ore annue mediamente non favorate:
Ferie
Festivita’

Malattia, maternita, permessi, infortunt
Formazione e permessi D.L.vo 81/08

Totale ore non lavorate

Ore annue mediamente lavorate

1.877

156
36

ElY
12

294
1.583
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